
秦职院〔2016〕31号
秦皇岛职业技术学院

关于《<职教论丛>管理办法》的补充规定
    为提高《职教论丛》办刊质量，推动其可持续发展，经学院领导研究，在《秦皇岛职业技术学院<职教论丛>管理办法》（秦职院〔2014〕78号）文件的基础上，特做如下补充规定：

学院各部门要把向本刊投稿工作列入年度科研工作的重要议题，各系部每年至少向《职教论丛》编辑部投稿10篇，各职能处室每年至少投稿1篇。

二、专业(群)带头人、公共课教研室主任、具有教授职称的教师每年至少投稿1篇。

    三、每年年底按照30%的比例评选优秀论文(校外稿件除外)，获奖论文按国家合法正式期刊标准进行奖励（奖励100元）。

四、在学院每年开展专业技术岗位全员聘用时，将《职教论丛》所刊发论文按国家合法正式期刊对待（等同于省级期刊），仅限1篇。

五、凡是学院组织申报的院级教育教学改革与研究、思想政治教育、学生管理、院校管理等立项课题结题前必须在《职教论丛》至少发表1篇论文。                        
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