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“双高”建设工作简报
（第 十八 期）

“双高”建设办

【任务推进动态】

一、加强党的建设

1.2 月学院开展文明城市环境卫生服务活动。

2.3 月学院发展预备党员 19人。

3.3月 24日，学院牵头举办2023年驻秦高校思政课建设专题研讨会。

4.3 月 15 日，学院党委中心组专题学习《中国共产党第二十届中央

委员会第二次全体会议公报》。

5.3 月 3 日-5 日，学院各基层党组织开展“弘扬雷锋精神，争做时代

先锋”党员志愿服务活动。

6.3 月 30 日，我院组织申报 2023 年度河北省党建课题 4 项。

7.3 月 28 日，学院荣获 2018-2020 年度市级“文明校园”称号。

二、人才培养高地建设

8.3 月 21 日，2023 年河北省职业院校技能大赛高职组“货运代理”

赛项说明会在我院召开；人社部第四十五届世界技能大赛国际货运代理赛

2023 年 4 月 10 日
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项中国技术指导专家杨佳骏，河北省现代物流职业教育集团秘书长、保定

职业技术学院商务技术系主任刘建清以及来自石家庄铁路职业技术学院、

河北交通职业技术学院等 10 余所院校参赛指导教师代表参加了此次会

议。

三、技术技能创新服务平台建设

9.秦皇岛市教育科研十四五规划立项课题 3项。

四、高水平专业群建设

10.2023 年 1月至今，审计专业群梁君、张立言、马文君、孟须芹、

钟伟萍五名教师为学生开展会计技能大赛以及智能财税技能大赛集训。

11.2 月审计专业群高丽霞、李红梅两位老师为全国 50 多所学校 97

名教师开展了 1+X 智能审计初级师资线上系列培训。

12.2 月 23 日-24 日，审计专业群高丽霞、李红梅两位老师参加中国

职教学会第 26届“说专业、说课程、说专业群、说教材”研讨会中大数

据与审计说专业和《审计实务》说课程活动，并为中联全国师资训录制智

能审计 X 证书课程讲课视频，时长 540 分钟；此次研讨会辐射达 1000 多

所院校，点击量超过九万人。

13.3 月经济系作为河北省职教集团秘书处主要成员组织了河北省中

高职学校举办河北省 2023 年职业院校“银行业务综合技能”大赛暨国赛

选拔赛、河北省 2023 年职业院校学生技能大赛（高职）“财务共享电子

沙盘”大赛、2023 年河北省职业院校学生技能大赛会计技能赛、2023 年

河北省职业院校学生技能大赛中职组“沙盘模拟企业经营”赛、2023 年

河北省职业院校学生技能大赛（高职组）智能财税赛、2023 年河北省职
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业院校学生技能大赛中职组“税务技能”赛等六项赛事实施标准的制定、

发布和实施。

14.3 月 7 日，黄河水利职业技术学院金融与会计学院院长李冠军等

一行 4 人到经济系进行交流。

15.3 月 10 日，审计专业群李增欣、王天两位老师赴石家庄参与“数

智赋能、融合创新”2023 年院校人才培养高质量发展论坛，发表“聚焦

两个‘融’合，打造高水平职业教育专业-秦皇岛职业技术学院审计专业

群建设实践”讲座，全国约 30所院校近 100 名教师参会。

16.3 月 26 日，专业群高丽霞、陈宇菲、赵婷、李明等四位老师参加

2023 年河北省教师教学能力比赛校内选拔赛。

17.3 月 28 日，专业群高丽霞主持的《审计实务》、和陈宇菲老师主

持的《企业内部控制》被河北省职业教育与成人教育处遴选为 2022 年度

河北省冀职业教育精品在线课程；刘丽丽老师主持的大数据与审计专业资

源库被遴选为河北省专业资源库。

18.3 月 29 日，专业群完成 2023 年经济系 6 个 X 证书考试计划制定

和填报工作。

19.3 月 31 日—4 月 1日，审计专业群李增欣、王天两位老师赴郑州

参与全国审计职业教育联盟秘书处 2023 年第一次工作会议；在全国审计

职业教育联盟 2022 年年会上发表“审计专业群建设路径探索与实践”讲

座，全国 70所学校 111 名教师参会。

20.3 月审计专业群教师参与线下培训、会议八人次，线上 12人次。

21.3 月 26 日，导游专业群宋梅、陶楠、周秀芝、张素梅四位老师参
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加 2023 年河北省教师教学能力比赛校内选拔赛。

22.3 月 28 日，导游专业群李翠霞主持的《计调实务》和张芳蕊老师

主持的《景区服务与管理》课程被河北省职业教育与成人教育处评选为

2022 年度河北省冀职业教育精品在线课程。

23.3 月 29 日，导游专业群高媛、甄勇老师完成 2023 年旅游系 2 个 X

证书考试计划系统填报工作。

24.2 月-3 月，导游专业群教师参与线下培训交流 24人次。

五、高水平师资队伍建设

25.2 月根据教育部办公厅统一安排，学院人事处组织我院教师参加

了“2023 年寒假职教教师研修”活动，共计 475 名教师报名参训。

26.2 月根据河北省教育厅相关文件要求，学院人事处组织我院从事

心理健康教育的教师参加了“2023 年职教心理健康教师培训”，共计 23

名教师参训。

27.3月学院人事处完成了我院2022年度专业技术人员继续教育验证

工作，共计 548 人通过 2022 年度专业技术人员继续教育验证。

六、提升校企合作水平建设

28.3 月产教融合服务平台试运行，四所高校入驻平台。

七、提升服务发展水平建设

八、提升学校治理水平建设

九、提升信息化水平建设

29.近日，信息中心完成网络安全升级建设方案设计与论证，方案设

计为新增网络安全专用设备 5 台，附属网络设备 2 台，40KVA 容量 UPS 设
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备 1台。

30.近日，信息中心完成校园网络基础设备升级，更新 2 台高性能千

兆汇聚交换机，50台千兆楼宇交换机。

31.近日，信息中心完成新建教务系统与数据中心的对接工作（包括

身份认证对接、数据交换对接、多媒体教室管理系统对接）。

十、提升国际化水平建设

32.3 月审计专业正式通过国际专业标准评估认证，达到了英国资历

框架（RQF）和欧洲资历框架（EQF）5 级水平，顺利取得国际可比性证书

和国际质量标准证书。

十一、提升学生创新创业能力建设

33.3 月 9 日专家田高峰为我院系书记、辅导员、相关项目指导教师

进行互联网+大赛赛前培训指导，主要内容为：（一）互联网+大赛再认识；

（二）我院互联网+大赛数据分析；（三）互联网+新趋势解读；（四）互

联网+冲金训练营方案；（五）第九届互联网+大赛备赛建议。
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