
- 1 -

“双高”建设工作简报
（第 十四 期）

“双高”建设办

【任务推进动态】

一、加强党的建设

1. 5 月 12 日、19 日、31 日，学院党委理论学习中心组集中学习“两

个确立”的决定性意义、“习近平新时代中国特色社会主义思想基本精神、

基本内容、基本要求”、“习近平总书记关于党的百年奋斗重大成就和历

史经验的重要论述”。

2.我院三项思政建设成果获河北省高校思想政治工作成果奖：唐韭虹

主持的《打造“1+3+N”网络故事育人矩阵，推进习近平新时代中国特色

社会主义思想进高职学生头脑》获辅导员精品案例一等奖；于昆主持的《十

年绽放、思行致远——打造生态体验德育理论视域下“女交警”实践育人

品牌》获校园文化精品项目三等奖；周海娟主持的《打造“四轮驱动”立

体化浸润式培养模式，提升入党积极分子教育实效》获思政典型案例三等

奖。

3.组宣部制发了 2022 年度“四有共产党员教师标兵”“优秀党务工
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者”和“三型基层党组织”评选活动的通知，启动“四有共产党员教师标

兵”评选活动。

4.学院为持续推动“四史”学习教育，进一步激发青年学生爱党爱国

情怀，传承好红色基因、赓续红色血脉，学院党委决定面向学院全体学生

开展喜迎“七一”红色经典朗读活动。

5.学院第二批党建工作标杆系、样板支部培育创建名单公布。学院第

二批党建工作标杆系：管理工程系党总支；第二批党建工作样板支部：经

济系第一党支部、信息工程系行政党支部、旅游系学生党支部、外语系第

一党支部、艺术系党支部。

6.组宣部完成了学院第一批党建工作标杆系、党建工作样板支部验收

工作，创建单位全部通过验收。

二、人才培养高地建设

7.5 月 16 日，河北省教育厅公布 2021 年河北省职业教育数字教学资

源建设项目验收评审结果，我院建设的《现代物流管理专业教学资源库》

和《旅游管理专业教学资源库》被评为 2021 年河北省职业教育优质专业

教学资源库。

8.机电工程系于 5 月 15-222 日继续开展“三说”教学研讨活动。

9. 2022 年 5 月张寅老师负责的机电液智能装备应用技术协同创新中

心入选省三创项目。

10.2022 年 5月 6日董爱娟老师团队建设的《电子技术》课程通过省

级精品在线开放课程验收评审。

11.艺术系学生参加 2022 年河北省职业技能大赛获佳绩；声乐表演赛
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项一等奖 2人、二等奖 3人、三等奖 3人；弹拨乐赛项二等奖 1人、三等

奖 4人。

三、技术技能创新服务平台建设

12.我院河北省大学生科技创新项目获得立项 6 项，到账 12万元。

13.5 月学院横向课题到账资金 2.6 万元。

四、高水平专业群建设

14.河北省财经职业集团组织召开河北省财经职教集团 2022 年国赛

事项研讨会，按照河北省教育厅要求发布河北省财经职教集团关于 2022

年全国职业院校技能大赛参赛院校推荐结果和统计 2022 年河北省职业

院校技能大赛比赛时间等 2 项通知，并发布了 2022 年河北省职业院校技

能大赛会计技能、财务共享电子沙盘大赛、银行业务综合技能赛项、智能

财税赛项、学生技能大赛财务大数据技能比赛等 5项省赛的通知，并完成

全国职业院校技能大赛专家、裁判员、仲裁员推荐工作。

15.4 月 23 日，梁君指导学生参加 2022 年河北省职业院校技能大赛，

荣获会计技能三等奖。

16.经济系完成了秦皇岛职业技术学院审计专业群教学设备和资源建

设采购项目验收工作。

17.高丽霞、梁君、刘丽丽、张立言、钟伟萍、王典典等 7 位老师完

成了业财一体信息化职业技能等级证书、财务共享服务技能等级证书、智

能财税职业技能等级证书、智能审计职业技能等级证书、审计信息化职业

技能等级证书、大数据财务分析职业技能等级证书 6 项 1+X 证书 2022 年

试点申报工作。
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18.国际交流与合作团队教师线上参与由UK NARIC主办的以概述并比

较全球职业教育资历和各国资历框架、2022 全球国际化视野教师能力提

升培训：尊重国际教育系统多样性：基于资历演变的跨境资历认可为主题

的线上培训 2 次，并完成审计专业国际标准认证复审访问阶段视频录制、

整理并。

19.经济系组织召开国家双高计划审计专业群项目建设研讨推进会

11 次，并完成审计专业群中期验收绩效指标、自评报告、佐证材料、典

型案例的整理和完善。

20.审计专业群 13 人参加由中国职业技术教育学会主办的第十六届

“说专业 说课程 说专业群 说教材”线上研讨会，梁君老师参加了河北

省财务共享服务职业技能等级证书实施工作研讨和经验交流。

21.审计专业群教师参加“国培项目—河北省创新团队培训”，共计

15人次。

五、高水平师资队伍建设

22.组织人事处开展了 2022 年河北省师德标兵推荐工作，经个人申

报、资格审查、师德建设委员会投票、公示等环节，推荐机电工程系教师

张寅参评河北省师德标兵。

23.人事处组织开展了河北省教书育人楷模推荐工作，经个人申报、

资格审查、专家评议、公示等环节，推荐经济系教师李增欣参评河北省教

书育人楷模。

24.人事处组织相关教师参加 2020 年省级职业教育教师教学创新团

队专项培训---信息化应用能力提升在线培训，共计 49人参训。
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25.人事处组织相关教师参加 2022 年河北省职业院校技能大赛教学

能力比赛培训会，共计 9人参会。

26.人事处组织开展了新一届专业带头人选聘工作，共遴选专业带头

人候选人 40名。

六、提升校企合作水平建设

27.5 月 17 日，校企合作组研讨成立秦皇岛市康养职教集团事宜。

28.5 月 24日，学院乡村振兴学院建设工作组为落实“一村一策”项目，

建设生态农业研学基地，赴北戴河牛头崖镇蒲兰村进行调研。

29.5 月 27 日，秦皇岛市乡村振兴学院蒲兰村工作站老师走进蒲兰小

学，为师生们带来了精彩的太平鼓舞表演，并培训 30名小学生学会太平

鼓舞，受到了师生的欢迎。

30.机电工程系于5月26日邀请长城汽车股份有限公司工程师给师生

做讲座。

七、提升服务发展水平建设

31.5 月 27 日，艺术系非遗大师工作室教师将河北非遗项目抚宁太平

鼓带进北戴河蒲兰村小学，此次活动让 20余名小学生在潜移默化中传承

太平鼓文化，汲取着非物质文化遗产精髓。

八、提升学校治理水平建设

32.近日，学院党委会审议通过修订《党委会议议事规则》和《院长

办公会议议事规则》。两个议事规则在严格把握政策基础上，总结了学院

议事决策具体实践中的好的做法，具有很强的针对性和可操作性，对于进

一步坚持和加强党对学院工作的全面领导，建立健全学院集体领导、党政
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分工合作、协调运行工作机制具有重要意义。

九、提升信息化水平建设

33、信息中心组织筹划双高建设管理系统规划设计事宜。

34、信息中心对一卡通学生及教师权限取消及开通条件变更。利用数

据中心，根据学生健康打卡、核酸检测动态数据；教职工健康打卡、核酸

检测动态数据、OA系统离秦审批数据等动态调整相关权限。

35、信息中心启动 2022 年度毕业生一卡通退费工作。

十、提升国际化水平建设

十一、提升学生创新创业能力建设

36.5 月，大学生 KAB 创业俱乐部推荐 10名大学生参加北京修证基金

会主办的双创沙龙职业素养课程培训班 ，我院 KAB 团队将与青岛黄海学

院，商丘工学院、河北民族师范学院等 6 所院校进行 21天双创沙龙打卡

PK赛。

37.5 月 6 日，第八届 “互联网+”大学生创新创业大赛校内决赛线

上路演顺利举行；比赛邀请互联网+创新创业大赛国赛省赛评委王中伟老

师担任评委。 经过各系初赛、学院选拔赛的筛选，共有 20支创业团队成

功晋级院内总决赛，比赛共决出一等奖 1 个，二等奖 3 个，三等奖 6 个，

优秀奖 10个。
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