附件3

秦皇岛职业技术学院
专项项目绩效评价报告
 
 

项目名称 (一个财政项目对应一个报告）
项目负责人 （签字）                 
项目实施部门 （盖章）               
项目管理部门 （盖章）               
年  月  日

 

填 报 说 明
一、 本报告由各专项项目负责部门填写，所有内容必须客观、真实、全面。

二、报告须经项目负责人、项目负责实施部门、项目管理部门审核。

三、“项目名称”：须填写已批复的项目全称，并加盖部门公章。

四、评价报告统一使用A4纸打印、装订。项目实施部门自行存档一份。

五、重要事项须以专题报告形式提交并将相关材料附后。
六、报送的报告请删除红色字迹。
	一、项目基本概况（按财政项目填报，见附件1）

	项目名称
	
	项目负责人
	

	绩效评价联系人
	
	联系电话
	

	绩效评价范围
	

	二、项目绩效目标

	绩效目标一：
绩效目标二：
绩效目标三：

	三、项目绩效目标完成情况

	填写说明：
● 按照绩效目标对照填写；
● 填写时要有分类归纳，突出重点，条理清晰。

	四、专项项目自评得分情况：
(一)基本情况
项目名称
一个财政项目对应填报一份绩效自评表
（二）预算执行情况（按附见1填报）
预算安排情况（调整后）
资金到位情况
资金执行情况
预算执行进度
预算数：
到位数：
执行数：
其中：财政资金
其中：财政资金
其中：财政资金
其他
其他
其他
（三）目标完成情况
年度预期目标
具体完成情况
总体完成率
（四）年度绩效指标完成情况
一级指标
二级指标
三级指标
预期指标值
实际 完成值
自评 得分
项目决策 （10分）
绩效目标（5分）
绩效目标是否合理；绩效指标是否明确
项目立项（2分）
立项依据是否充分；立项程序是否规范
资金投入（3分）
预算编制是否科学；资金分配是否合理
项目过程 （10分）
资金管理（5分）
资金到位率；资金使用是否合规
组织实施（5分）
管理制度是否健全；制度执行是否有效
产出指标 （40分）
数量指标 （10分）
指标1：
指标2：
......
质量指标 （10分）
时效指标 （10分）
成本指标 （10分）
效益指标 （20分）
社会效益指标（10分）
可持续影响指标（10分）
满意度指标（10分）
满意度 指标(10分)
预算执行率（10分）
预算 执行率（10分）
总分


	项目实施部门自评结论：
项目负责人签字：

	项目管理部门评价结论：

项目管理部门负责人签字：




五、项目支出绩效评价报告（请各部门根据自评情况认真梳理撰写）
（一）基本情况

1、项目概况。包括项目背景、主要内容及实施情况、资金投入和使用情况等。

2、项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标。

（二）绩效评价工作开展情况

1、绩效评价目的、对象和范围。

2、绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。

3、绩效评价工作过程。

（三）综合评价情况及评价结论

（四）绩效评价指标分析

1、项目决策情况。

2、项目过程情况。

3、项目产出情况。

4、项目效益情况。

（五）主要经验及做法、存在的问题及原因分析

（六）有关建议

（七）其他需要说明的问题

