附件2
秦皇岛职业技术学院
部门预算管理绩效评价报告
 
 
部门名称 （盖章）           
部门负责人 （签字）         
年   月   日
填 报 说 明
一、 本报告由各部门、预算管理委员会共同填写，所有内容必须客观、真实、全面。
二、报告须经部门负责人审核签字。
三、“部门名称”：须填写部门全称，并加盖部门公章。
四、评价报告统一使用A4纸打印、装订。
五、重要事项须以专题报告形式提交并将相关材料附后。
六、报送的报告请删除红色字迹。
	一、部门基本概况

	部门名称
	  

	部门负责人
	 
	全体人员数
	 

	绩效评价联系人
	
	联系电话
	

	绩效评价范围
	

	二、部门绩效目标

	部门绩效目标

绩效目标一：

绩效目标二：

绩效目标三：

	三、部门年度绩效目标完成情况

	主要工作绩效1：

主要工作绩效2：

主要工作绩效3：

……

填写说明：

● 部门实际工作绩效逐项按照绩效目标对照填写；

● 填写时要有分类归纳，突出重点，条理清晰。



	四、部门预算管理绩效评价情况

	秦皇岛职业技术学院部门预算管理绩效评价指标
类型
权重
考核
内容
序号
关键绩效指标
指标内涵
绩效评价得分
定性指标

0.7

领导重视程度(50分)

1

人员配备

部门设立单独的报账人员，专人负责报账业务。设置单独账簿，并及时记录资金收支情况，并与财经处核对账目无差错加10分。

　

2

财务监督

能够认真配合财务监督，并按要求参加财务培训及会议加10分，否则不得分。

　

3

合理化建议

提出合理化建议并被学院采纳加5分，否则不得分。

　

4

部门内绩效预算考核

制定考核方案并实施加10分；否则此不得分

　

5

部门内财务分析

年末提交预算执行情况及资金效益分析报告的加15分。

　

预算执行规范程度（50分）

6

具体报账业务操作规范程度

部门报账员业务操作规范加10分，比较规范加8分，基本规范加6分。

　

7

资金计划与申请

按规定报送月度用款计划，并按用款计划执行加10分。

　

8

政府采购的执行

严格执行政府采购业务相关规定，按规定时间和程序报送采购计划并在年度内完成采购预算的加10分。

　

9

往来款项申请、结报

按规定办理往来款手续，并在规定时间内归还款项加10分。

　

10

预算编制规范程度

严格按规定科学、规范编制预算建议计划，并及时上报加10分。

　

定量指标

0.3

收入预算完成情况(40分)

11

学费收入完成率

得分=20*学费收入完成率

　

12

创收收入完成率

得分=20*创收收入完成率

　

支出预算执行情况（40分）

13

预算支出执行率

得分=20*支出预算完成率

　

14

财政专项拨款执行率

得分=20*财政专项拨款执行率

　

归口部门评价（20分）
15

归口管理部门经费使用效率
得分=20/归口部门绩效单项考核名次
部门绩效综合得分
注：1.部门绩效综合得分=定性指标得分*70%+定量指标得分*30%

2.违规开设银行账户、私设小金库的，一经发现，实行一票否决，取消其考核资格， 并按学院相关规定给予处罚。



	部门自评结论

	

	预算管理委员会综合评价结论

	经过部门自评、预算管理委员会综合评议， 该部门2019年预算管理绩效评价等次为：

预算管理委员会委员签字：

（ 若有整改意见或建议在此填写）


